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CONVENZIONE QUADRO
tra
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana - Direane Generale
e
Ordine degli Avvocati di Firenze
e
Associazione per la cultura della conciliazione

L'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana, B6022410486, con sede legale in Firenze, via
Mannelli n. 113, di seguito indicato come UfficGeolastico ,rappresentato dal Direttore Generale
Dr. Domenico Petruzzo

e

L'Ordine degli Avvocati di Firenze, C.F. 80012196480n sede legale in Firenze, Viale Guidoni n.
61, rappresentato dal Presidente, Avvocato Sei@pai® .

e

L'Associazione per la cultura della ConciliazioAgsociazione non riconosciuta costituita in data
21.05.2010 cona atto notaio Ciofini n. Rep. 23h28acc. 7847 con sede legale in Firenze, Via
Puccinotti, 65, rappresentata dal Presidente, AsteoSalvatore Azzaro

RICHIAMATO

- il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n.77 “Defione delle norme generali relative all
alternanza scuola lavoro”;

- il Decreto ministeriale 13 giugno 2006 n.47 chevpde che le Istituzioni scolastiche possano,
nella loro autonomia, disciplinare fino al 20% rgeoli scolastici dell’ ordinamento vigente ;

- le risoluzioni e gli atti dell Unione Europea inateria di istruzione , formazione e lavoro, in
particolare la comunicazione della Commissione geagCOM 2010/ 2020] del 3 marzo 2010
Europa 2020: una strategia per una crescita igégite, sostenibile e inclusiva”;

- la legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforma del sistemazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legisl&tivigenti”;

- la Guida operativa per le attivita di alternaszaola lavoro inviata con nota MIUR dell’ 8
ottobre 2015;



- |l Protocollo di intesa tra CNF e MIUR del 3 otteli2016.
VISTI E CONSIDERATI

- I'esito positivo degli incontri preliminari traappresentanti dell'Ufficio Scolastico Regionaddial
Toscana, dell'Ordine degli Avvocati di Firenze ell'dssociazione per la Cultura della
Conciliazione, i quali hanno sancito il comune iegse ad ampliare i percorsi di ASL dedicati al
tema della legalita in modo da fornire una maggepu ampia opportunita formativa agli studenti
delle scuole superiori;

- il riconoscimento da parte dell’ Ordine deglivacati di Firenze e dell' Ufficio Scolastico della
Toscana dell’ importanza della media conciliaziaomme efficace metodo di soluzione delle
controversie, in rapporto paritario e sinergico égmercorsi istituzionali dedicati alla soluzione
giudiziale del contenzioso;

- importanza che I'Ordine degli Avvocati di Eize, I' Ufficio Scolastico per la Toscana e
I'Associazione per la Cultura della Conciliaziontrilauiscono al riconoscimento dei diritti del
cittadino e alla centralita della classe forendeunao di tutela di tali diritti.

TUTTO CIO' PREMESSO

Le parti della presente convenzione riconoscononeardano chd percorso di Alternanza Scuola
Lavoro (d’ora in poi ASL):

- consente un approccio metodologico, didatticorenftivo per i giovani studenti che frequentano
le terze, le quarte e le quinte classi delle scaet®ndarie di secondo grado;

- agevola l'orientamento nel merito delle futurelte professionali attraverso la partecipazione ad
esperienze che collegano sistematicamente la foomain aula con quella nel mondo del lavoro;

- garantisce agli studenti la possibilita di arnice la propria formazione, acquisendo, oltre alle
conoscenze di base, crediti certificati, rilasoiatil’istituzione scolastica sentito i tutor aziafig

- € progettato, attuato, verificato e valutatofsdd responsabilita dell'istituzione scolastican d
concorso di partner del mondo del lavoro, sulleldislelibera degli Organi Collegiali;

- costituisce parte integrante del curricolo eRiaho dell'Offerta Formativa Triennale ;

- € oggetto di apposite convenzioni tra gli istitetolastici e i partner esterni disponibili ad
accogliere gli studenti per periodi di apprendinoentsituazione lavorativa.

Le parti del presente Accordo, nella persona dgiettivi rappresentanti, si impegnano a realizzare
un progetto denominato “Cittadinanza consapevote:viaggio nel mondo della Legalita” (di
seguito il Progetto) che abbia la finalitd di edecgli studenti delle scuole superiori alla legalit
consapevole ed alla cittadinanza attiva, alla soh& non avversariale dei conflitti e, nello
specifico, a pianificare ed organizzare percorginftivi includenti attivita di formazione in aula o
seminariali e percorsi di ASL per gli studenti m@dl Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Firenze o presso gli studi professionali degli aato iscritti presso lo stesso Ordine, nonché
percorsi per i docenti incaricati, quali tutor, ldebcuole superiori volti al raggiungimento di
specifici obiettivi formativi:

Al fine di realizzare i suddetti obiettivi
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. Le parti concordano sul fatto che i percorsiA@L devono essere considerati una modalita
formativa svolta attraverso una metodologia didatinnovativa che valorizza l'aspetto formativo



dell'apprendimento in situazione lavorativa, peacdjuisizione di competenze trasversali e
relazionali.

2. Le parti concordano sull'importanza elilucare gli studenti alla cultura della legalitdi éornire
conoscenze sui diversi metodi di soluzione giutkzia stragiudiziale di conflitti attraverso lo
sviluppo della consapevolezza dei diritti del clitep e I'interiorizzazione del modello cooperatevo
partecipativo della soluzione delle controversigutti i contesti di vita dell'individuo e dei grpp
sociali.

3. Le parti concordano sull'importanzia fornire conoscenze e competenze personali sugipr di
legalita e sulla tutela giudiziale e stragiudizidégli stessi.

4. Le parti concordano nell’ affidare all’ Ufficiscolastico il compito di divulgare e promuovere il
progetto presso tutti gli Istituti scolastici diceado grado della citta metropolitana di Firenzgrce

il mese di settembre/ ottobre di ciascun annaudaid della presente convenzione.

Durata dei percorsi

| percorsi formativi saranno realizzati negli arseolastici, 2016-2017, 2017-2018 2018-2019 e
potranno essere rimodulati sulla base degli ed#vati attraverso azioni di monitoraggio e dei
cambiamenti del quadro normativo di riferimento.

Soggetti attuatori e destinatari dei percorsi

Tenendo conto delle indicazioni contenute nella@née convenzione, i soggetti che progetteranno

e attueranno i percorsi formativi previsti nel gne® accordo, sono le scuole secondarie di secondo
grado, I'Ordine degli Avvocati di Firenze e I’Assazione per la cultura della conciliazione.

| destinatari sono studenti delle medesime scuelguentanti le classi seconde (per orientamento),

terze, quarte e quinte.

Individuazione delle Istituzioni scolastiche

1. Ogni anno, prima dell'avvio dei percorsi di ASLUfficio Scolastico individuera, con I'Ordine
degli Avvocati e con I'Associazione per la Cultudalla Conciliazione, il numero di istituti
scolastici presso i quali svolgere gli interventicara dell’Associazione per la Cultura della
Conciliazione e il numero di allievi da inserirel percorso di ASL previsto dal presente accordo,
stabilendo contestualmente il calendario delle gmes degli alunni presso il Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati o presso gli studi professionali induati dal Consiglio dell'Ordine, o in sedi
dislocate in occasione di convegni, conferenzevedteformativi o promozionali .

2. Presso I'Ordine degli Avvocati di Firenze vecastituito il Gruppo di coordinamento costituito
da sei membri, due rappresentanti per ciascuna pehe provvedera a:

- informare le scuole individuate sul progetto dlA“Cittadinanza consapevole: un viaggio nel
mondo della legalita” e concordare con i cooradnaASL di ciascuna scuola, le fasi e i tempi di
attuazione anche in ordine agli interventi propéidewche saranno tenuti presso le scuole
dall’Associazione per la Cultura della Conciliazoa presso il NPG (Nuovo Palazzo di Giustizia)
dall'Ordine degli Avvocati di Firenze;

- individuare il numero degli studenti da insere percorsi di ASL sulla base delle indicazione ch
saranno previamente fornite dal Consiglio dell’@eddegli Avvocati;

- organizzare gli incontri informativi/ formatiuiivolti ai coordinatori ASL degli Istituti individati;

- programmare le attivitd di monitoraggio pressiosgldi legali coinvolti e presso I'Ordine degli
Avvocati al fine di accertare il regolare svolginedel percorso;



- predisporre interventi di informazione e di foaiane dei propri associati che si siano dichiarati
disponibili ad accogliere gli alunni per I'attivieSL ed a monitorare e valutare le esperienze,anch
attraverso l'organizzazione di incontri con i dergi scolastici, i coordinatori ASL dei tutor
scolastici e aziendali, i rappresentanti dellUSésdana, del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
di Firenze e dell’Associazione per la cultura debbaciliazione;

3. Le riunioni del Gruppo di coordinamento si s\lnno al Consiglio dell’Ordine degli avvocati
di Firenze e saranno presiedute dal componentegitesial gruppo di coordinamento nella prima
seduta di ogni anno scolastico. Il Consiglio deftide degli Avvocati individuera il Segretario che
provvedera a redigere il verbale e ad inviarloti t@omponenti.

4. In ordine agli adempimenti previsti nella predsenonvenzione, il gruppo di coordinamento
curera le comunicazioni e i rapporti con le scuamvolte .

Modalita di svolgimento delle attivita propedeuticte:

- offerta di un modulo di 3 ore di attivita formadied esperienziale presso i singoli Istituti terat
cura dell’Associazione per la cultura della comaione, comprendente lillustrazione delle
dinamiche di formazione del conflitto, I'importandauna comunicazione efficace tra le parti e la
conoscenza delle dinamiche conciliative;

- offerta di un modulo di 3 ore presso il NPG voitila familiarizzazione, attraverso una visita
guidata al Nuovo Palazzo di Giustizia per assestexi contesti istituzionali ad udienze civili e
penali ed alle dinamiche conciliative attraversagitaulazione di un procedimento di conciliazione.
Al centro di questo modulo sara posto il ruolo aellasse forense nella tutela della legalita eanell
tutela dei diritti anche attraverso la conosceragdedlinamiche processuali. L'attivita sara cumata
collaborazione tra I'Associazione per la Culturlad€onciliazione e I'Ordine degli avvocati di
Firenze;

- creazione di un percorso di formazione per gldstegali aderenti all'iniziativa volta a favorire
una piena condivisione degli obiettivi educativil ggogetto e a diffondere le buone pratiche
relative all'accoglienza ed all'affiancamento deglidenti nei percorsi di ASL;

- monitoraggio delle criticita e valutazione ddfleacia dell'intervento formativo e progettaziodie
eventuali azioni di miglioramento;

- strutturazione a cura dell'Associazione per ldtWa della Conciliazione, di un percorso

formativo rivolto ai docenti/tutor degli Istitutiderenti al progetto destinato alla formazione ed al
potenziamento di competenze relazionali per lacatke gestione dei conflitti dellambiente

scolastico ed extrascolastico;

- inserimento nel PTOF degli Istituti aderenti debdulo di formazione ai principi di legalita e di
tutela processuale ed extraprocessuale dei da@sitinato a studenti e docenti;

- divulgazione delle iniziative alle scuole da padtell'Ufficio scolastico Regionale della Toscana.
Modalita di attuazione dei percorsi ASL
1. Per ciascun allievo sara strutturato un Pattmdtivo contenente gli obiettivi, le competenze

attese, le modalita e i tempi di attuazione e igettij in possesso dei requisiti di esperienza e di
professionalita che dovranno svolgere il ruoloudiot.



2. Il tutor interno (individuato dal soggetto ospite) dovra informare l'allievo nel merito delle
norme vigenti con particolare riferimento alle nersulla tutela della privacy nel trattamento dei
dati e sulla tutela della salute e della sicurezeialuoghi di lavoro; dare assistenza didattica ed
organizzativa all’allievo al fine di assicurardion esito del percorso.

3.1l tutor scolastico dovra coadiuvare il tutoremio e l'allievo nelle attivita indicate al punto
precedente;

4. |l tutor interno dovra compilare per ciascuneatb una scheda di valutazione, elaborata dal
Gruppo di coordinamento, dell’attivita svolta naitibito del percorso e le competenze che si ritiene
abbia acquisito I'allievo;

5. L'attivitd per gli studenti delle classi secoraiea carattere prevalentemente orientativo. Her gl
studenti delle altre classi, invece, l'offerta fatima sara finalizzata anche all'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

6. Il percorso di ASL potra iniziare solo quanddirigente scolastico della scuola partecipante
fornira al Gruppo di coordinamento una dichiaragi@ontenente 'attestazione relativa al corso
sulla sicurezza svolto dall’alunno e i dati relatilla copertura assicurativa degli studenti im@ggn
nell'alternanza. Lattivazione delle assicurazidentra nella responsabilita degli Istituti scoieist

7. La partecipazione degli allievi al percorso mostituisce rapporto di lavoro;

8. Gli allievi hanno I'obbligo di adeguare i loromaportamenti alle norme di sicurezza, protezione e
salute sui luoghi di lavoro, di tutela della priyadi assicurare il buon esito dei percorsi di
alternanza e la presenza presso il Consiglio dellit@ degli Avvocati o presso gli studi
professionali;

9. Il Gruppo di coordinamento verifichera, periaitente, le fasi e le modalita di attuazione del
presente accordo, monitorandone i risultati;

10. Le valutazioni periodiche e finali degli alliesaranno effettuate, secondo la normativa vigente,
dal Consiglio di classe, sulla base degli elemfemtiiti dai tutor interno e esterno o scolastice ch
hanno gestito il percorso formativo dell'anno sstit@ di riferimento;

11. 'USR, Il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati Firenze e I'Associazione per la Cultura della
Conciliazione, ogni anno comunicheranno gli estigrogetto;

12. Presso il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati Firenze, sara organizzata dal gruppo di
coordinamento, entro la fine di ogni anno scolastigna giornata seminariale di “Feed back e
debriefing” aperta a tutti gli alunni che hanno tpeipato al progetto, ai genitori, ai Dirigenti
Scolastici, ai docenti e ai tutor;

13. Nel corso della giornata saranno anche comtinioaminativi degli alunni a cui il Consiglio
dell'Ordine degli Avvocati di Firenze ha destinatm corso gratuito sull'utilizzo dei nuovi
gestionali per l'informatizzazione del processo.

Firenze, 29 /12 /2016

Letto e approvato:



Per I'Ordine degli Avvocati di Firenze
Il Presidente
Avvocato Sergio Paparo

Per I'Ufficio Scolastico Regionale della ToscanBirezione generale
Il Direttore Generale.

Dott. Domenico Petruzzo

Per I'Associazione per la cultura della conciliago

Il Presidente

Avvocato Salvatore Azzaro



